
SECURECheck is a rapidly expanding full service security company located in Yellowknife, Northwest 
Territories. In anticipation of our ongoing and upcoming project requirements, we are now accepting 
resumes for the following positions. 

Security Officers (Casual) – Reference # SC – SU 2006­01 

As part of a security team, the successful applicant will report directly to the Security Supervisor. 
Responsible for the monitoring of specific areas, you will be required to operate video monitoring, and 
electronic access control equipment, prepare clear concise reports including incident reports; conduct and 
perform searches; conduct vehicle and foot patrols; safely escort visitors and other duties and assignments 
as required. 

These positions may be based at remote work sites working rotational shifts, often on short notice. 
Competitive salary commensurate with education and experience and will be dependant on the position. 

Requirements For All Positions 

Candidates for this position will have a minimum of Grade 12 or equivalent and a range of education, 
training and successful work experiences, preferably a minimum of two years directly related to law 
enforcement, military, corrections or security. 

Personal attributes required for these positions will include accountability; honesty; integrity; fairness; 
tolerance; cultural sensitivity; proven leadership; good judgment; excellent oral and written communication 
skills; and initiative. 

Technical capabilities will include proficiency in computer and software usage including MS Word, Excel, 
PowerPoint, Access and Outlook. 

In order to be considered, applicants must successfully pass all pre­employment screening requirements 
that will include, as mandatory prerequisites: a criminal record check, fingerprinting, credit check, 
satisfactory drivers abstract, medical and reference checks. Additional tests may also be required for 
determining computer competency levels.  Applicants considered must also have passed, or be capable of 
passing, the NWT Certification of Competency for Security Officers and the WCB Mines Health and 
Safety Level I Supervisors Certificate. 

Please forward resumes with references and copies of relevant certificates and diplomas, quoting the 
reference numbers found in this ad to the following: 

Human Resource Manager  or e­mail:  office@securecheck.nt.ca  Fax: 867­669­9994 

Please, no phone calls or personal visits. While we thank all those who apply, only those applicants 
selected for an interview will be contacted. SECURECheck reserves the right to re­advertise this position if 
no suitable candidates are selected 

SECURECheck has a requirement for qualified persons of both genders to fill these positions and as 
an equal opportunity employer we encourage both male and female candidates to apply.


